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WIE KANN HR SEINE DATEN BESSER NUTZEN?

elchen Wert es hat, wenn HR,
WGeschéftsthrung, Manager  und

Mitarbeiter auf alle Daten zugreifen
konnen, sollte nicht unterschatzt werden.
Getrennte Systeme sind selten in der Lage
breitere  HR- und Geschaftsanforderungen
zu erflllen. Organisationen konnten sich in
einer alarmierenden Situation wiederfinden,
wenn es eine Unmenge lokaler Daten, aber
keinen globalen Uberblick, gibt. Die fiir das
Management komplexer Daten erforderlichen
Ressourcen  erhdhen die  Gesamtkosten
und wirken sich auch auf die Fahigkeit der
Organisation aus, fundierte und zeitnahe
Unternehmensentscheidungen zu treffen. Mit
mehreren Lieferanten und fragmentierten
Systemen zu arbeiten, erhdht nicht nur die
administrative Belastung und die Kosten,
es hat auch Auswirkungen auf die Fahigkeit
der Organisation, fundierte und zeitnahe
Unternehmensentscheidungen zu treffen.

WIE KONNEN STANDARDISIERTE PROZESSE UNTERNEHMEN

DurchImplementierungeinerintegrierten HCM-
Losung sind Organisationen nicht nur in der
Lage diese Herausforderungen zu tUberwinden,
sondern managen ihr Humankapital und ihre
Talente strategischer. HR-Spezialisten stehen
standig unter dem Druck, der Organisation
ihren Wert demonstrieren zu miussen. Ein
standardisiertes System ermdglicht es ihnen
durchgangige, die internationale Organisation
Ubergreifende Leistungskennzahlen zu haben.
Die Vorteile reichen jedoch noch Uber die
HR-Funktion hinaus, da ein einziges System
Organisationen einen globalen Uberblick
uber ihre Belegschaft und die Tools gibt, um
Entscheidungen in voller Kenntnis der Sachlage
zu treffen.

HELFEN, SICH AN VERANDERUNGEN IN DER
GESCHAFTSWELT ANZUPASSEN?

ie Harmonisierung von HR und Payroll
D bietet eine gute Moglichkeit Prozesse

effizienter, kostenglnstiger und
rationeller zu machen. Wenn die Betriebe
in allen Landern von gleichen Systemen,
Prozessen und Daten abgedeckt sind, fallt
es Teams leichter aneinander angepasst zu
sein und bewahrte Praktiken auszutauschen.
Es ermoglicht mehr Transparenz und stellt
sicher, dass alle die gleiche Sprache sprechen,
zu Gunsten besserer Berichterstattung und
Rechenschaftspflicht.

Bei der Wahl eines Anbieters fur Humankapital-
Management (Human Capital Management]
sollten Organisationen stets einen Schrittvoraus
sein. Mit dem Wachstum der Organisation und
sich verandernden Marktbedingungen muss
die gewahlte Losung in der Lage sein, auf die
Bedirfnisse des Managements der Ressource
.Humankapital® zu reagieren. Auch wenn
der Hauptzweck des Managementsystems
fir Humankapital darin bestehen sollte,
das Unternehmen zu unterstitzen, konnen

" NelsonHall (2014) Targeting Payroll Outsourcing
i ADP (2013) ‘Payroll at the heart of HR Outsourcing’
it ADP (2015) Harnessing Big Data: The Human Capital Management Journey

to Achieving Business Growth

unflexible Prozesse die Leistungsfahigkeit
und Beweglichkeit  einer  Organisation
beeintrachtigen. Es ist daher wichtig, dass
das Serviceangebot und die Betriebsmodelle
mit Organisationen jeder Art und Grofle und
in unterschiedlichen geografischen Regionen
arbeiten konnen.

Trotz der zahlreichen Vorteile kann die
Implementierung  eines  globalen  HCM-
Systems als eine &duflerst umfangreiche
Aufgabe erscheinen und ein Schritt sein, den
viele internationale Unternehmen nur sehr
zogerlich machen. In diesen Fallen ist es
oft leichter, alle Regionen auf eine einzige
Plattform zu verlagern, in der Hoffnung, dass
das Team die Auswirkungen nur einmalig
spurt. Mit einem erfahrenen HCM-Partner
zusammenzuarbeiten  kann gewahrleisten,
dass die Verlagerung problemlos verlauft,
damit HR sich auf unternehmensinterne
Veranderungsprozesse konzentrieren kann
und in der Lage ist sicherzustellen, dass die
Belegschaft hochmotiviert ist.
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