Hat Thre HR
den vollen

Uberblick?

HR BPO ist das einzig echte 3D-Angebot

aut dem Markt, das aut Menschen,
Technologie und Prozesse zugeschnitten
ist. Es ermoglicht:

Prozesse Technologie

Eine Kombination Kosten,
neuer Moglichkeiten Standardisierung und

. Flexibilitct

Ea

Menschen

Lokale und globale
HR-Kompetenz

e Bessere Ubersicht Uber die
Belegschaft

e Einflussmoglichkeit aut die HR-
Strategie

e Aufbau und Ptlege einer starken
Arbeitgebermarke

Die BPO-
VORTEILE

25319 Geringere Kosten von
durchschnittlich

297-317%

e 4 1% der Unternehmen

50%

und muss
durchschnittlich

50% der Zeit tir

administrative
Aufgaben autwenden®.

62%

Einsparungen von

bis zu 62%

BPO SaaS

Komplettservice

1nd Eachwissen Nur Technologie

Vollstandig Teilweise

Ubertragung Keine Ubertragung

Erfahren Sie, wie Sie durch das
3D-HCM-Konzept ertolgreicher
sein konnen als lhre
Wettbewerber.

www.adp.ch
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