
Von den Alten Eidgenossen erstmals als Feldzeichen ver-
wendet, ist das Schweizerkreuz auch zum Sinn- und Vorbild 
für stabile Werte und erstklassige Qualität geworden. Ein 
Erkennungszeichen, das Menschen überall begleitet – nicht 
zuletzt auf den schweizerischen Münzen und weltweit be-
rühmten Markenartikeln. Kein Wunder, dass internationale 
Geschäftsleute und Unternehmen mindestens ein Standbein 
in der Schweiz haben. Die Schweiz ist in vielem Vorreiter: 
Fleiss, Präzision, technologisches Know-how, Stabilität, 
Sicherheit – um nur einige unter vielen Vorbild-Qualitäten 
zu nennen. Sie gehören auch zu den Tugenden, die sich ADP 
auf die Fahne schreibt.  

Wenn auch Sie für die Optimierung Ihrer HR-Prozesse 
die Sicherheit und Effizienz eines verlässlichen Partners 
schätzen, treten Sie mit uns in Kontakt. Wir beraten Sie 
gerne: sales@adp.ch, Tel. +41 (0)44 744 9797, www.adp.ch

Hommage 
an die Schweiz

Eidgenössisches Wappen
vom 12. Dezember 1889

In den beiden ADP-Niederlassungen Dietikon und Genf 
arbeiten mehr als 50 Experten mehrsprachig und unter 
genauesten Kenntnissen der nationalen und kantonalen 
Gesetzgebung für unsere Schweizer Kunden. Regelmässig 
nach dem Saranes-Oxley Act (SOX) zertifiziert, nimmt ADP 
auch in der Schweiz eine herausragende Stellung für HR-
Services ein. Das internationale Netzwerk von ADP umfasst 
über 50 Länder auf 5 Kontinenten und erwirtschaftet jährlich 
7,8 Milliarden US-Dollar mit 46.000 Mitarbeitern. Dahinter 
stehen eine Professionalität und Zuverlässigkeit, die ein 
kleines Unternehmen niemals bieten könnte. ADP wird 
von der Rating-Agentur Standard & Poors mit Triple AAA 
bewertet und ist an der NASDAQ gelistet. Standard & Poors 
bewertet Unternehmen nach ihrer langfristigen Bonität – ein 
Sicherheitsfaktor, der gerade in wirtschaftlich schwie¬rigeren 
Zeiten nicht zu gering bewertet werden sollte. 

ADP Schweiz – 25 Jahre vor Ort


