
Im Norden Indiens, bei der Stadt Kanauj, ist etwa im 6. 
Jahrhundert das Schachspiel entstanden. Ursprünglich 
keineswegs als Spiel gedacht, war es für die indischen  
Könige ein Strategietraining. Als Angehörige der Kriegerkaste, 
führten sie ihr Heer als Feldherren selbst in die Schlacht. Die 
bis heute unveränderte Anordnung der Figuren am Anfang 
einer Partie zeigt die typische Formation des alten indischen 
Heeres. Die Fähigkeiten der verschiedenen Truppenteile 
spiegeln sich in den Regeln für die einzelnen Schachfiguren 
wieder. Wer selbst Schach spielt, weiss, dass Strategie immer 
erfolgsentscheidend ist – profitieren Sie für Ihr Unternehmen 
von den HR-Strategien und -Services von ADP.. 

Wenn auch Sie für die Optimierung Ihrer HR-Prozesse 
die Sicherheit und Effizienz eines verlässlichen Partners 
schätzen, treten Sie mit uns in Kontakt. Wir beraten Sie 
gerne: sales@adp.ch, Tel. +41 (0)44 744 9797, www.adp.ch

Hommage 
an die Strategie

Schachfigur aus  Indien, 17. Jahhundert

Wie können sich die HR-Services von ADP nachhaltig auf die 
Strategie Ihres Managements auswirken? Warum sind perso-
naladministrative Aufgaben bei der Übernahme strategischer 
Verantwortung hinderlich und stehen Unter¬nehmenserfolg 
und Wachstum im Wege? Wie können Sie Ihre Top-Prioritäten, 
wie Wachstum, Qualitätssteigerung, Kostenreduktion und 
Innovation mit einer neuen Strate¬gie in Einklang bringen? 
Wie kann sich die HR-Abteilung von einem Abwickler ad-
ministrativer Aufgaben zu einem strategischen Partner im 
Unternehmen wandeln? Können Sie es sich heute noch leis-
ten, ohne Stellvertreter bei der Lohnabrechnung zu agieren? 
Woran liegt es, dass Outsour¬cing auch in der Schweiz immer 
populärer wird? Alles eine Frage der Strategie.
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