
 
Pressemeldung 
 

ADP Streamline: Neue HR-Lösung von ADP für kleine 
Niederlassungen multinationaler Unternehmen in Europa 
 
Dietikon, Mai 2007–  ADP (Automatic Data Processing Inc.), weltweiter Marktführer  für Services im 

Personalwesen, bietet mit ADP Streamline ab sofort eine Lösung, die speziell auf die Bedürfnisse 

kleinerer und mittlerer Niederlassungen multinationaler Unternehmen in Europa abgestimmt ist. Mit 

ADP Streamline reduzieren kleine Niederlassungen ihren administrativen Aufwand bei Payroll- und 

Personaldaministrationsservices.  

 

Die Nutzung von ADP Streamline basiert auf einem einzigen Vertrag, einem einheitlichen Preis pro 

Mitarbeiter und Land sowie einem fest zugeordneten Ansprechpartner bei ADP. Mit ADP Streamline 

erhalten die Personalverantwortlichen in der Muttergesellschaft außerdem Zugang zu verschiedenen 

Unternehmensservices, mit denen sie den Personaleinsatz in den einzelnen Niederlassungen effizient 

planen können. 

 

Konzentration auf internationales Wachstum 
„ADP Streamline ist unsere innovative Lösung für weltweit agierende Konzerne, die nach einem Weg 

suchen, die Payroll- und Personaladministration ihrer kleinen Niederlassungen zu optimieren. Wir 

unterstützen sie bei ihren tagesgeschäftlichen Aufgaben, damit sich die Unternehmen voll auf ihr 

Kerngeschäft konzentrieren können: das internationale Wachstum“, sagt Anish Rajparia, President 
von ADP Employer Services Europa. 

 
ADP Streamline auf einen Blick  
Die Lösung ADP Streamline bietet unter anderem folgende Vorteile: 

• ADP ersetzt die Personalabteilung und unterstützt lokale gesetzliche Gegebenheiten und 

Vorgaben unabhängig von der Anzahl der Niederlassungen in Europa. 

• Die Hauptniederlassung des ADP Streamline Kunden hat ständig Zugriff auf konsolidierte 

Informationen aus allen europäischen Niederlassungen rund um die Payroll- und 

Personaladministrationsservices die durch ADP betreut werden. 

• Ein fest zugeordneter ADP Account Manager dient als Bindeglied zwischen den täglichen HR-

Administrationsprozessen der Niederlassung und dem Headquarter des Unternehmens. Er 

unterstützt die Niederlassung bei Fragen rund um die Gehaltsabrechnung, lokal Gesetze und 

landesspezifische Anforderungen. Außerdem gibt der ADP Account Manager Hilfestellung bei 

der Errichtung neuer Rechtsträger in Europa. 



 
Josep-Maria Elias, ADP Streamline General Manager, ergänzt: „ADP Streamline bietet 

multinationalen Konzernen die Möglichkeit, ihre Niederlassungen besser zu organisieren. Für 

internationale Unternehmen, die über verschiedene Zweigstellen in zahlreichen Ländern verfügen, ist 

es erfolgsentscheidend, dass diese perfekt organisiert sind und sich den jeweiligen Gesetzgebungen 

sowie Richtlinien anpassen.“ 

 

ADP Streamline ist derzeit für 24 europäische Länder verfügbar und wird bis Ende Juni sieben weitere 

Länder abdecken. Derzeit setzen 35 internationale Unternehmen mit insgesamt 190 Niederlassungen 

ADP Streamline ein. Darunter: Tom Tom, Camper, Aspen Technologies, Liberty Mutual Insurance, 

Commerzbank International SA Luxembourg, Playground, BE Aerospace.  Bis Ende 2007 rechnet ADP 

mit 350 ADP Streamline Kunden. Mehr zu ADP Streamline erfahren Sie unter 

www.adpstreamline.com. 

 

 

Kurzprofil ADP (Schweiz) AG 
In der Schweiz bietet ADP Lösungen und Produkte an, die sich seit mehr als 20 Jahren in allen 

Branchen bewähren. ADP offeriert zahlreichen Unternehmen jeglicher Grösse eine auf ihre 

Bedürfnisse zugeschnittene Lösung. ADP Schweiz arbeitet mit zwei mehrsprachigen Teams, einem in 

Dietikon und einem in Genf, wobei der  Genfer Standort eine ISO 9001 Zertifizierung besitzt. Das 

Kontrollverfahren von ADP wurden von den Wirtschaftsprüfern Deloitte auf ihre Übereinstimmung mit 

den Anforderungen des Sarbanes-Oxley Act geprüft. 

 

Die Muttergesellschaft Automatic Data Processing Inc., Roseland USA (NYSE:ADP), wurde 1949 

gegründet und beschäftigt weltweit 44.000 Mitarbeiter. Mit über 600.000 Kunden ist ADP Inc. eines der 

größten unabhängigen IT-Serviceunternehmen der Welt. Employer Services stellt mit rund 540.000 

Kunden den größten von drei Geschäftsbereichen dar: weltweit werden pro Jahr mehr als 385 

Millionen Abrechnungen erstellt. Im Geschäftsjahr 2005/2006 erzielte ADP Inc. weltweit einen Umsatz 

von 8,9 Milliarden US-Dollar. 

 

Weitere Informationen erhalten Sie unter:  www.adp.ch

 

Kontakt: 
Manuela Augsburger, ADP (Schweiz) AG, Lerzenstrasse 10, 8953 Dietikon 

Tel. +41 44 744 97 12   Fax +41 44 744 97 00 

E-mail: manuela.augsburger@ch.adp.com 
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